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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio de Estado de
Rondbnis - SERVIPROFARO.

Federagiio do Comércio de Bens, Servicos ¢ Turismo do Estado de Rondénia —
FECOMERCIO/RO.

Por este instrumento e na methor forma de direito, de um lado o representante legal da
categoria profissional dois empregados no Comércio de Porio Velho, em toda a sua base
territorial, o Sindicato do Empregados Vendedores ¢ Viajantes do Comércio do Estado
de Ronddnia—SERVIPROFARO, entidade sindical de 1° grau, CNPJ n° 34 752.535/0001—
30, com sede na Rua Elias Gorayeb, 3178, bairro Liberdade, municipio de Porto Velho,
Estado de Ronddnia, nesie ato representado por seu presidente Antdnio de Oliveira, CPF
(34,374 42287, e de outro lado, a Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismos
do Estado de Rondénia FECOMERCIO/RO, entidade sindical de 2° grau, carta sindical
002.214.00000-8, CNPJ 04.919.148/0001-85, com sede na AV, Carlos Gomes, 382-Centro,
Municipio de Porto Velho, Estado de Rondﬁnin., neste ato representado por seu vice-
presidente Gladstone Nogueira Frota, portador da Cédula de Identidade n° 276310
SSP/CE, e CPF 266.013.113-91, celebram na forma do art 611 e segmintes da CLT,
reconhecidos pela art. 7° Inciso XX VL da Constituiclo Federal do Brasil de 1988, a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, em conformidade com as Cldusulas e
condicdes seguintes;

CLAUSULA 1*— ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
Esta Convengiio Coletiva de Trabalho abrange as empresas representadas pela Federagio do
Comeércio de Bens, Servigos e Tunsmo do Estado de Rondonia, inorganizadas em
sindicatos, ¢ o Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios do Fstado de
Rondbnia-SINGARO, cujos trabalhadores exercem suas fungdes no Estado de Ronddnia,
concomitante vinculada a categona profissional dos Vendedores Viajantes do Coméreio, Lei
3.207 e Art. 10 (dez) de 18 de julho de 1957, Pré - vendedores de Géneros Alimenticios e
Consoreios, Motoristas Vendedores, Motoristas Entregndores, Vendedores de Livros,
Vendedores de Planos de Salde, Vendedores de Motocicletas, Ajudantes de Entregas,
Ajudantes de Vendedores, representado pelo Sindicato subscritor.

CLAUSULA 2° - VIGENCIA DA CCT: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho fera
vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 1" de marco de 2019 a 28 de fevereiro de 2021

CLAUSULA 3" — REPOSICAO SALARIAL: Em 01 de marco de 2019, os salirios de
todos os vendedores ¢ viajantes do comércio, que nio recebem piso salarial da categoria,
seriio reajustados em 3,70% (trés virgula e setenta por cento) sobre os saldrios percebidos
em 01 de margo de 2018

Paragrafo dnico: As  partes firmardio termo aditivo, em 01 de margo de 2020, para reposi¢io
salarial da catcgunq?-—
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CLAUSULA 4* - PISO SALARIAL: Fica estipulado o seguinte piso salanal da categona,
sera de 1.091,00 (um mil e noventa ¢ um reais).

Paragrafo Gmico: As partes firmardo termo aditivo, em 01 de margo de 2020, sobre 0 novo
piso salarial da categornia

CLAUSULA 5* — DATA BASE: Fica convencionado que a data base de todos os
Vendedores e Viajantes do Comercio, sera de 01 de margo de cada ano.

CLAUSULA 6" — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: Pagamento do descanso
semanal remunerado ¢ fenados, de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei 605/49 ¢
Decreio n®. 27.041/49, em decorréncia da integralizagdo da parte varidvel, com referéncia
expressa no “hollerith" de pegamento da referida verba, desde que constituida a
remuneragio em parte fixa e outra parte variavel, de acordo com a medida provisoria n®
1982/68 de 09/03/00, alterada pela MP 1769/99,

CLAUSULA 7" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: As empresas que
possuam servigos de assisténcia médica ou odontologia propnia reconheceriio a validade dos
atestados médicos ou odontologicos sob a responsabilidade do Sindicato, expedidos em
casos de emergéncia.

Parigrafo Gnico: As empresas que nfio possuam servigos de assisténcia médica e
odontologicos proprios reconhecerdo a validade dos atestados médicos ¢ odontoldgicos
emitidos sob a responsabilidade do Sindicato, em qualquer hipétese, havendo qualquer
duavida por parte da empresa, a mesma fica com o direito de solicitar junta médica, de acordo
como preceitua a Lei.

CLAUSULA 8° - QUADROS DE AVISOS: As empresas permitirdo a utilizagio, desde
que solicitado pela entidade sindical, de QUADRO DE AVISOS para a fixagio de
publicagbes, avisos, convocagdes ou oufras matérias tendenieés a manter os empregados
atualizados em relagiio aos assuntos de seu interesse, a maténa somente serd afixada desde
que previamente submetida e acordada entre a administragio da empresa ¢ o sindicato.

CLAUSULA 9° - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo o
contracheque discriminado

CLAUSULA 10° - COMUNICACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: O empregado demitido sob a alegagdo de falta srave serd cientificado do
fato, conforme Artigo 482 da CLT. Em caso de pedido de demissio com dispensa do
cumprimento do aviso prévio, esta sera efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-
s¢ também por escrito, quanto a libera¢io ou niio do cumprimento do respectivo aviso
préﬁﬁ{_)'/
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CLAUSULA 11" - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS: A
liquidagio dos dircitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho sera de
acordo coma CLT.

Pardgrafo dnico: Nos termos do Art. 9° das leis. 6.708/79 ¢ 7.238/84, ¢ enunciado 182 ¢
314 do Colendo TST, o empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (irinta)
dias que antecede a data de correglo salarial, terd direito a indenizagéio adicional equivalente
uma remuneracio mensal

CLAUSULA 12* — CONCESSAO DE FERIAS: Por ocasifo do gozo de férias nio
poderdo coincidir 0 seu inicio aos domingos e feriados, bem como no periodo de 25 de
dezembro a 01 de janeiro, salvo em comum a acordo entre as partes.

CLAUSULA 13" - ZONAS DE TRABALHO: A empresa seguiri conforme a Lei n° 3207,
de 18 de julho de 1957

CLAUSULA 14" - CRITERIO DE REMUNERACAQ: A empresa remunerard seus
empregados de acordo com o critério estabelecido no contrato de trabalho.

CLAUSULA 15° - REEMBOLSO DE DESPESAS TRANSPORTE COLETIVO: As
empresas reembolsarfio, mediante relatdrio de despesas, 0s gastos efetuados pelos seus
empregados abrangidos por este instrumento normativo de trabalho, com o uso de transporte
coletivo, quando do exercicio da atividade profissional. e quando estes nfio se utilizarem de
transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 16* - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos
empregados que comprovadamente estiverem a um médximo de 12 (doze) meses do direito
da aquisi¢iio & aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no
minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma empresa. fica assegurado a0 empregado o
recolhimento previdencianio durante o periodo que faltar para aposentar-se.

CLAUSULA 17" - AUXILIO FUNERAL: As empresas pagardo a titulo de auxilio funeral
01 (um) piso da categoria, contido na garantia minima de remuneragiio constante da clausula
terceira da presente convengao coletiva de trabalho, de acordo com sua categoria especifica
da, que serd pago em sua rescisdo contratual.

CLAUSULA 18* - PERIODO EXPERIMENTAL: O Conirato de experiéncia com
duragio maxima de 90 (noventa) dias, poderd ser objeto de divisio ou prorrogagio,
podendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima.

CLAUSULA 19" - CORRECAO DA PARTE VARIAVEL: Para fins de calculo e
pagamento de fénas, décimo terceiro salario e verbas indenizatorias, quando parte da
remuneracio for varidvel comissdo, apurar-se-4 média percebida pelo trabalhador nos 12 o
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(doze) Gltimos meses de remunerag3o. A média apurada serd adicionada ao saldrio fixo do
trabalhador, perfazendo o pagamento devido.

CLAUSULA 20° - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL: As empresas
considerariio como licenga remunerada 0 tempo que os componentes da diretoria ou seus
suplentes indicados pelo Sindicato, legalmente designados em eleigio se ausentarem, do
servigo, em numero ndo superior a 06 (seis) dias Gteis ao ano, para participagio em
Congresso, Semindrios, Conven¢io, Reunides do Consclho e Encontros de natureza
Sindical, desde que seja comunicado pelo Presidente do Sindicato a Empresa, com cdpia a
Federagdo do Comércio com 10 (dez) dias (teis de antecedéncia, limitando um dirigente por
cmpresa.

CLAUSULA 21° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas
poderdo descontar, mensalmente, dos saldrios dos seus empregados, de acordo com o artigo
462 da Consolidag@io das Leis do Trabalho, além dos itens permitides por Lei, também os
referentes & Seguro em Grupo, Empréstimos Pessoais, Assisiéncia Médica e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados, por escrito, pelos proprios
empregados.

CLAUSULA 22°- DESCONTO DE CHEQUE: Nio ser4 descontado da remuneragio do
empregado nenhum valor correspondente a cheque sem fundo recebido no exercicio de sua
fung@o, a menos que o empregado, existindo normas escritas sobre o assunto, as tenha
descumprido ou, ainda, na hipotese de desidia do mesmo, ficara responsavel pelo pagamento
do cheque recebido sem fundo.

CLAUSULA 23" - DO TRANSPORTE A SER FORNECIDO PELA EMPRESA
PARA A EXECUCAO DO SERVICO EXTERNO DE VENDAS OU COBRANCA: As
empresas quando se utihizarem de veiculos de propriedade do empregado deverfio fazé-lo
mediante contrato de aluguel ou comodato dos respectivos bens, aonde deverd constar todas

as regras relativas a manutengio.

CLAUSULA 24° - CUMPRIMENTO: As partes se comprometem a cumprir a presente
CONVENCAQ em todos os seus termos ¢ condigbes, durante o prazo de sua vigéneia.

CLAUSULA 25° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS: As
empresas abrangidas por este instrumento normativo de ftrabalho descontario dos
empregados abrangidos por esta CCT/2019/2020, o valor de um dia de renumeragio do
pagamento do més de margo de 2019, cujo valor descontado serd depositado na conta do
Serviprofaro agéncia 0632, OP. 003. ¢/c 2008 — 8 caixa econdmica federal, até o decimo dia
do desconto, conforme autorizagiio dada pela assembleia geral ordiniria do Serviprofaro

realizada dia 03.02.2019 )~ /
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Pardgrafo Unico: Fica garantido aos empregados ndo sindicalizado o direito de opor ao
desconto até 15 (quinze) dias antes do desconto, devendo o empregado se dinigir a sede do
sindicato para protocolar sua oposigdo ao desconto por escrito em trés vias de um so teor,
sendo uma o sindicato, outra via o sindicato comunicara empresa que nio proceda o
referido desconto, a outra via serd o recibo de empregado,

CLAUSULA 26* — DAS ASSINATURAS: E por estarem justos ¢ acordados, ¢ para que

produzam os efeitos juridicos legais assinam as partes a presente Convengiio Coletiva de
Trabalho, 2019/2021, em duas vias de um so teor.

Parto Velho, 26 d;_ﬁ:weim de 2019
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