CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2012/2014

Sindicato dos Empregados no Comércio de Bens e Servigcos de Porto Velho —
SINDECOM

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondénia -
FECOMERCIO/RO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o representante legal da
categoria profissional dos Empregados no Comércio de Porto Velho, em toda a sua base
territorial, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos de Porto
Velho - SINDECOM, entidade sindical de 1° grau, CNPJ 05.668.959/0001-13, carta sindical
005.069.01766-3, com base no municipio de Porto Velho e sede na Av. Amazonas, 7448 -
Bairro Tiradentes, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, neste ato representado
por seu Presidente José Rene Nogueira Fernandes, portador da Cédula de Identidade N°.
193.576/SSP-RO, e CPF N°. 139.414.022-34, e de outro lado, a Federagdo do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia - FECOMERCIO/RO, entidade
sindical de 2° grau, carta sindical 002.214.00000-8, CNPJ 04.919.148/0001-85, com sede na
Av. Carlos Gomes, 382 centro, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, neste ato
representado por seu Presidente Raniery Araujo Coelho; portador da Cédula de Identidade
n°® 1203037 SSP/GO, e CPF n°® 597.497.501-44, e os seus Sindicatos Patronais Filiados,
celebram na forma do Art. 611 e seguintes da CLT, reconhecida pelo Art. 7° Inciso XXVI, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
2012/2014, em conformidade com as Clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera todos os Empregados no Comércio de Porto Velho e os Sindicatos Filiados a
Federagcdo do Comercio Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondbnia -
FECOMERCIO/RO, que séo: Sindicato do Comércio Varejista de Materiais Elétricos e
Aparelhos Eletrodomésticos do Estado de Rondénia — SINDIELETRICO/RO; do Comércio
Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado de Rondénia — SINDIPECAS/RO;
das Empresas Revendedoras de Materiais Papelaria e Desenho do Estado de Rondoénia —
SIMPER/RO, dos Lojistas no Comércio do Estado de Rondoénia — SINDILOJAS/RO, do
Sindicato Atacadista de Géneros Alimenticios do Estado de Ronddnia — SINGARO/RO e
Sindicato de Bebidas do Estado de Rondénia — SIDIBER/RO.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA: Os Convenentes acordam entre si que a vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho 2012/2014, sera de 26 (vinte e seis) meses, iniciando em
1° de janeiro de 2012 e com término em 28 de fevereiro de 2014 para todas clausulas
sociais.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria dos empregados no
comércio de Porto Velho, a partir de 1° de janeiro de 2012, sera de R$ 672,00 (Seiscentos
e setenta e dois reais) mensais e para os que aderirem ao REPIS o valor de R$652,00;

§ 1°: As partes firmardo termo aditivo, em 01 de Margo de 2013, sobre ¢ novo piso salarial
da categoria e reposi¢ao;

§ 2°. As diferencas dos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo/2012, serdo pagas,
respectivamente, com os salarios dos meses de Abril, Maio e Junho/2012.
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CLAUSULA 42, - REPOSIGAO SALARIAL: Em 1°de janeiro de 2012, os salarios de todos
os empregados no comeércio de Porto Velho, na base territorial do SINDECOM, que nao
recebem piso salarial da categoria, serdo reajustados em 7% (sete por cento) sobre os
salarios percebidos em 1° de janeiro de 2012;

CLAUSULA 52 - DATA BASE: Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no
Comeércio de Porto Velho sera 1° de margo de cada ano;

§ 1°: O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceda a sua data base, (Lei n°® 7.238/84, Art. 9°), tera direito a uma indenizacdo
equivalente a um salario mensal;

§ 2°: Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecio do aviso-prévio indenizado se
verificar a 30 (trinta) dias da Data Base, sera devida a indenizagio em referéncia.

CLAUSULA 6% - DO AVISO PREVIO: Ao empregado despedido ou que peca demissao,
fica ele dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso prévio, quando comprovado a
obtengao de novo emprego, desde que pré-aviso o empregador com antecedéncia minima
de 15 dias ficando as partes isentas do pagamento do restante dos dias.

CLAUSULA 72 - DO PAGAMENTO DE SALARIO: As empresas comprometem-se em
realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condigbes:

§ 1°: Até o quinto dia util do més subsequiente;

§ 2°: Na hipdtese de pagamento por cheque, sera proporcionado ao empregado no dia do
pagamento, tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, em
escala alternada, sem penalidade;

§ 3°: Aos comissionados devera ser emitido um relatério, contendo todas as suas vendas (a
vista e a prazo), ocorrida no més trabalhado;

CLAUSULA 8 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios com a identificacdo da
empresa, do empregado, bem como a discriminagdo das importancias pagas, descontos
efetuados, valores correspondente ao FGTS, INSS e Imposto de Renda.

CLAUSULA 92 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O
acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissées, sera calculado tomando-

se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 12 (doze) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis, conforme V
segue:

a) apurar a media das comissbes auferidas nos ultimos 12 (doze) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissdes;
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) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0,12% (zero virgula doze
por cento), o resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus os comissionistas.

CLAUSULA 10° - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicando-

se o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no
Art. 60, da Lei n.O 605/49.

CLAUSULA 112 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 12 (doze) ultimos
meses do pagamento. '

§ 1°: Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° saldrio serd adotada a média
comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissfes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

§ 2°: Para o calculo das Férias e 13° proporcionais, devera ser considerada a média das
remuneragdes dos meses efetivamente trabalhados no ano.

CLAUSULA 122 - DA REDUGAO DAS COMISSOES: Fica vedada qualquer reducdo nos
percentuais de comissao dos vendedores previamente estabelecida em contrato de trabalho
ou na forma de registro na CTPS.

CLAUSULA 132 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dirias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias for eventualmente superior a 02 (duas),
nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer lanche ao empregado que as
cumprir,

CLAUSULA 14° - DOS APRENDIZES: Os estabelecimentos de qualquer natureza
independentemente do numero de empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes de
acordo com o percentual exigido por lei (art. 429 CLT).

Paragrafo Unico - E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado de
Pagamento de Imposto e Contribuicdes, denominado "Simples Nacional" (art. 11 da Lei n°.
9841/99), bem como, pelas Entidades sem fins lucrativos (ESFLs) que tenham por objetivo a
educacao profissional (art. 14 do Decreto n°. 5.598/05).

CLAUSULA 15% - DAS RESPONSABILIDADES PARA VENDAS A PRAZO E CHEQUE-
PRE: O empregado fica isento de quaisquer responsabilidades por inadimpléncia dos
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devedores da empresa, nas vendas a prazos, valores de cheques ndo compensados, bem
como sem fundos, ndo perdendo a parte de suas comissdes, desde que tenha cumprido
com as normas e resolugdes da empresa;

Paragrafo Unico: As empresas ndo poderéo utilizar de vendedores ou outros funcionarios,
no servico de cobrangas em geral, sem que estes tenham sido admitidos em CTPS com
esta finalidade (exceto quando o mesmo receber comissio pela cobranca).

CLAUSULA 16° - DESCARREGAMENTO DE MERCADORIAS: Os servicos de
carregamentos e descarregamentos de mercadorias em caminhdes e carretas serdo
realizados exclusivamente por pessoas recrutadas para tal finalidade, sendo vedado o uso
de méo de obra do empregado.

CLAUSULA 17° - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: As empresas
descontardo dos seus empregados sindicalizados pertencentes a categoria profissional, nos
termos do precedente 119 do TST, ou quando autorizado pelo empregado & importancia
correspondente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo total nos
meses de junho e dezembro de 2012/2013, devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10
do més seguinte, como DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, na Caixa
Econdmica Federal Agéncia: 0632 OP: 003 Conta Corrente: 603-4, Porto Velho RO, ou na
Tesouraria do SINDECOM - Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Velho - RO,
em sua sede, atraves de guia propria fornecida pelo SITE do SINDECOM
(www.sindecom.org.br) on-line, como aprovado pelos trabalhadores em Assembléia Geral,
no dia 13 de janeiro de 2012, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas
atividades.

§ 1°: Fica garantido a todos, o prazo de 15 (quinze dias), a contar da data da assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2012/2014, para que o empregado possa
apresentar pessoalmente sua oposigdo ao DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, por escrito, através de requerimento fornecido pelo
SINDECOM, devendo os interessados dirigir—se pessoalmente ao SINDECOM, em sua
sede, o gual sera encaminhado a empresa objetivando o nac desconto;

§ 2°: O recolhimento da taxa assistencial paga fora do prazo acarretara multa de 20%
(vinte por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pela UFIR
ou outro indice que venha a substitui-lo;

§ 3°: No més que for efetuado o desconto de Assisténcia Profissional, ndo havera qualquer
outro desconto para esta Entidade.

§ 4°. Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou do
conseqlente recolhimento de desconto Assistencial as Entidades Profissionais Acordantes,
serdo Propostas as competentes Acgbdes de Cumprimento na Justica do Trabalho,
Independente de queixas criminal, nos casos em que o Empregador efetuar o desconto dos
empregados, e ndo repassar as Entidades profissionais, por configurar apropriacao indébita.

§ 5° Fica convencionado, com anuéncia dos trabalhadores, que em havendo alteragées no
Sistema de Custeio Sindical decorrentes da aprovacéo da Reforma Sindical e/ou outras leis,
as partes voltardo a negociar esta clausula visando a adequacgao ao novo ordenamento.
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CLAUSULA 18" - DA CONCESSAO E DO USO DO VALE TRANSPORTES: Fica
assegurado a todos os trabalhadores no comercio de Porto Velho-Ro, abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o fornecimento do Vale-transportes, sendo
residéncia/trabalho e vice versa de acordo com suas necessidades para o deslocamento da
trabalho e de conformidade com o Decreto Lei 95.247/85.

Paragrafo Unico — Entretanto se o empregador fornecer a seus empregados alimentacéo
em refeitorio proprio ou tiquete-refeicdo que permita ao empregado alimentar-se nas
proximidades de seu local de trabalho, torna-se dispensavel a exigéncia desse beneficio
para refeicdo em sua residéncia.

CLAUSULA 192 - DA FUNGAO DE CAIXA: Aos Empregados que exercem a fungdo de
Caixa, havera um adicional de 10% (dez por cento), sobre o salario fixo, a titulo de quebra
de caixa. A mesma integrara para o calculo do aviso prévio, 13° salario, férias e horas
extras.

CLAUSULA 20% - DA CONFERENCIA DE VALORES: A conferéncia de valores em caixa
ou tesouraria, sera realizada obrigatoriamente na presenga do operador responsavel,
quando este for impedido pela empresa de 'acompanhar a conferéncia, ficard o trabalhador
isento das responsabilidades cabiveis.

Paragrafo Unico: A empresa ndo podera descontar dos empregados os valores recebidos
em cédulas falsas, quando a mesma néo possuir identificador de cédulas.

CLAUSULA 212 - DA BASE DE CALCULOS DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONADO EM GERAL: Para calculo das Férias, 13° Salario e
Verbas Rescisérias do comissionado, deverdo ser consideradas a base da media de todas
as suas COMISSOES, DSR's e HORAS EXTRAS auferidos dentro dos Ultimos 12 (doze)
meses.

Paragrafo Unico: Para a Base de Calculo das Férias e 13° Proporcionais, deverd ser
considerada a média das Comissbes, DSR's e Horas Extras dos meses efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA 222 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Atendido a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.o 15
do TST, serdao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos dos orgéos de saude
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgao oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencgas (ClO), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 02 (dois) dias de sua emissao.

CLAUSULA 232 - DO ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que
deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus
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filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma vez por
més, e em casos de internacdes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até
o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Unico - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condi¢des estabelecidas no "caput" desta clausula.

CLAUSULA 24° - DO TRATAMENTO MEDICO: Fica assegurado aos Empregados em
tratamento de salde, fisioterapia ou tratamento especial, a liberacdo pela empresa no
horario estabelecido pelo médico credenciado pelo SUS ou pelas partes, desde que o
empregado comprove mediante apresentagdo do atestado médico com o horario
devidamente preenchido.

CLAUSULA 252 - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA: Os empregadores
complementarao os pagamentos, feito pelo INSS aos empregados afastados por doencas
ocupacionais do trabalho ou acidente de trabalho, enquanto durar o afastamento;

Paragrafo Unico: Os comissionados tomardo por base a média auferida nos Ultimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA 26 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 27* - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Os
empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisicdo ao direito de
aposentadoria por tempo de servigo ou idade, que conta com o minimo de 03 (trés) anos na
atual empresa, nao poderado sofrer despedidas arbitraria nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a data de aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, salvo justa causa comprovada.

CLAUSULA 28° - DA ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE: Fica garantida a
estabilidade para a empregada gestante, desde a confirmacgao oficial de sua gravidez até 01
(um) més apds seu retorno para a empresa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

CLAUSULA 292 - LICENGCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca paternidade
equivalentes a 05 dias corridos, contados desde a data do parto.

CLAUSULA 30 - DAS FERIAS: Sendo comunicado ao empregado o periodo do gozo de
férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio
previsto destas, se ocorrer", necessidade imperiosa da empresa.
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CLAUSULA 312 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias
coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia de semana entre

segunda e sexta feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02(dois) dias em suas
férias.

CLAUSULA 32° - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nfo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 332 - DO AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado ao empregado que vier a
falecer, a qualquer tempo, auxilio funeral no valor correspondente a 01 (um) piso salarial
da categoria, pago no ato da rescisao;

Paragrafo Unico: As empresas que dispdem de seguros que cobrem tal finalidade estao
isentas do pagamento.

CLAUSULA 34 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo no dia do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 35° - DO EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assegurado o direito de abono de
falta ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares, supletivos e concursos,
desde que dé ciéncia ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, mediante comprovagéo.

CLAUSULA 367 - DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE:
Nao sera prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipéteses do Art. 59 e 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 372 - DO QUADRO DE AVISO: As empresas permitirdo a afixacdo em seu
guadro de aviso, de comunicados de interesse dos empregados, pelo SINDECOM, ficando
vedados os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

CLAUSULA 38° - DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA: As empresas que tiverem mais de 10
(dez) funcionarios terdo empregados especificos para servicos de limpeza em geral, ndo
sendo permitido o uso de mao de obra de funcionarios com funcéo especifica.

CLAUSULA 392 - DO USO DO UNIFORME: Desde que as empresas exijam que seus
empregados trabalhem uniformizados, estas obrigam-se ao seu fornecimento gratuito,
exceto calcados, salvo se o servico exigir calgados especiais de conformidade com o
regulamento de uso e vestuario de cada empresa;

§ 1°: A substituicio dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida;

§ 2°: A doagao dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios, ndo podera ser inferior
a 02 (duas) vestimentas completas;
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§ 3°: Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente
quando em servigo, por se tratar de material de propriedade da empresa;

§ 4°: O empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento, sob pena de
descontos do valor do mesmo.

CLAUSULA 40° - DO ASSENTO PARA EMPREGADOS: Havera assento para os
empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho em pé, sendo 04 (quatro)
bancos para cada grupo de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 412 - DOS LANCHES: Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, no periodo da manha e tarde, que serdo computados como tempo de servigo efetivo
na jornada de trabalho, em escala alternada.

§ 1°: As empresas com mais de 10 (dez) empregados, e que tenham &rea igualou superior a
350m2 (trezentos e cinglienta metros quadrados) ficardo obrigadas a manter um local em
condigbes de higiene que nele os seus empregados possam fazer os lanches por eles
adquiridos;

§ 2°: Nos recintos de trabalho serdo instalados bebedouros ou filtros adequados com dgua
potavel, para atender as necessidades de todos os empregados.

CLAUSULA 422 - DIA DO COMERCIARIO: Fica convencionado que a data comemorativa
do dia COMERCIARIO de Porto Velho sera as segundas-feiras de carnaval de cada ano,
nao sendo feriado.

CLAUSULA 432 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Fica estabelecido que a jornada de
trabalho normal de todos os empregados no comércio de Porto Velho sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, e ao comercio varejista e atacadista em geral fica facultado a
abertura e funcionamento em todos os domingos do més, em conformidade com a Lei n°.
10.101/2000, alterada pela Lei n°. 11.603, de 06 de dezembro de 2007, Art. 60, obedecidas
as normas de protegdo do trabalho elaborando-se escalas no sentido de ressalvar o direito
de que o repouso semanal devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo de trés
semanas, com o domingo.

§ 1°: Havendo necessidade da utilizagdo da mao de obra do comerciario, além da sua
jornada normal de trabalho, estas horas serdo computadas como horas extras;

§ 2°: Todas as horas excedentes a jornada de trabalho normal, serdo computadas como
horas extras, e serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal;

§ 3°: Os empregados receberdo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de
trabalho extraordinario, em carater excepcional, a mais de 01h30 (uma hora e ftrinta
minutos).

CLAUSULA 442 - TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do Decreto 99.647
de 20.08.1990 c/c a Lei n°. 605/49, Art. 611, paragrafo 1° e 612 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada pela Lei 11.603 de 06 de
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dezembro de 2007, gue acrescentou o artigo 60, autorizando o trabalho nos dias de feriado,
COM EXCECAO dos dias: 1° de maio de 2012/2013 (Dia do Trabalho), 25 de dezembro de
2012/2013 (Natal) e 1° de janeiro de 2013 (Confraternizagdo Universal), desde que
atendidas as seguintes regras:

§ 1°: Entende-se como feriados nacionais os dias 01 de janeiro (Confraternizacéo
Universal), 21 de abril (Tiradentes), 01 de maio (Dia do Trabalho), 07 de setembro
(Independéncia), 12 de outubro (Dia da Crianga), 02 de novembro (Finados), 15 de
novembro (Proclamagéo da Republica) e 25 de dezembro (Natal).

§ 2°: Os demais feriados estaduais e municipais serdo respeitados conforme sua
decretacdo e seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais.

§ 3°: Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os
comissionistas puros, o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais 1 (um)
descanso semanal remunerado.

§ 4°: Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum &nus e/ou desconto para 0 mesmo;

§ 5°: Para as empresas que utilizarem os servicos de seus empregados por mais de 6
(seis) horas no feriado, sera obrigatério o fornecimento de refeigdes, sem nenhum 6nus
efou descontos para os mesmos;

§ 6°: O disposto nos paragrafos acima ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo & abertura de seus estabelecimentos, bem
como o cumprimento das demais legislagdes federais, estaduais e municipais correlatas.

CLAUSULA 457 - DA SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES: Com o objetivo de
incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicdo do
sindicato profissional 01 (uma) vez ao ano, locais e meios para este fim, sendo que o
periodo dessa atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes desde que a
atividade sindical permita ndo comprometer o regular fluxo de trabalho nas empresas, e sera
comunicado por escrito pelo SINDECOM a empresa, o numero compativel de pessoas que
participarao do trabalho de sindicalizacao.

CLAUSULA 462 - DA MENSALIDADE SINDICAL: Ficam as empresas de Porto Velho,
obrigadas a efetuar em folha os descontos das mensalidades sindical dos empregados
sindicalizados, desde que os mesmos autorizem por escrito os descontos em folhas de
pagamento, o mesmos deverdo ser recolhidos até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao desconto, , na Caixa Econdomica Federal: Agéncia: 0632 OP: 003
Conta Corrente: 603-4 ou na Tesouraria do SINDECOM - Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Porto Velho - RO, sita na Av. Amazonas, 7448 - Bairro: Tiradentes, Porto Velho
- RO.

Paragrafo Unico: O recolhimento das mensalidades devidas de que trata a presente
clausula se efetuado fora do prazo, acarretard nas mesmas multas dispostas no Art. 600
da CLT.
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CLAUSULA 472 - DO AFASTAMENTO DE MEMBROS DA DIRETORIA: As empresas
com mais de 30 (trinta) empregados garantirdo o afastamento de um membro da diretoria
do Sindicato pelo menos 01 (um) dia no expediente normal, quando se fizer
necessario para o mesmo prestar servico sindical a Entidade sem prejuizo de sua
remuneracao desde que seja comunicado por oficio pelo Presidente do SINDECOM 3a
empresa e a FECOMERCIO, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 48° - DA LICENGA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA: As
empresas considerardo como licenga remunerada o tempo em que os componentes da
diretoria ou seus suplentes indicados pelo sindicato, legalmente designados em eleicdo se
ausentarem do servico, em nimero ndo superior a 10 (dez) dias (teis ao ano, para
participagdo em Congressos, Semindrios, Convengdes, Reunides do Conselho e encontros
de natureza sindical, desde que seja comunicado por oficio pelo Presidente do
SINDECOM & empresa, com copia a FECOMERCIO, com 03 (trés) dias de
antecedéncia;

Paragrafo Unico: No impedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria executiva,
sera designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente.

CLAUSULA 492 - DO DELEGADO SINDICAL: Os delegados sindicais seréo eleitos nas
empresas que tiverem 55 (cinqiienta e cinco) ou mais funcionarios e tera na mesma,

estabilidade por 01 (um) ano, a partir de sua eleicdo pelos funcionarios das empresas,
com o referendo do SINDECOM:

§ 1°: O delegado Sindical que trata o presente artigo devera ter mais de 01 (um) ano de
empresa, podendo ser reeleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato;

§ 2°: Caso a empresa ndo tenha 01 (um) ano de atividade podera o delegado sindical ter
menos que 01 (um) ano de servigo.

CLAUSULA 50° - DAS FREQUENCIAS LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-
se a freqUiéncia livre dos dirigentes sindicais, para participarem de assembléias e reunides
sindicais por ocasido de eleigbes, devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 512, - DA COMPETENCIA NAS HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES
CONTRATUAIS: Todas as rescisées de contrato de trabalho dos empregados no comeércio
de Porto Velho, que contarem com 12 (doze) meses ou mais de servigos registrada em
CTPS, serdao homologadas no SINDECOM, Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE e Camaras de Conciliagdo Prévia, devendo para tanto apresentar no ato
da homologacgao, todos os documentos legais inerentes, bem como a observancia dos
prazos legais, saber:

§ 1°: Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio(indenizado),
o pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuada em dinheiro no ato da
homologagdo, ou em conta bancaria do empregado até o 10° (décimo) dia, contado da data
da notificagdo da demisséo;

§ 2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, 0 pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuada em dinheiro no ato da homologagao, ou
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depositado na conta bancaria do empregado até o 10 (primeiro) dia Util imediato, ao termino
do cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 3°: As homologagdes deverdo ser efetuadas em até 10 (dez) dias ap6s o desligamento do
empregado em qualquer um dos érgdos credenciados nesta Convengdo, desde que o
pagamento das verbas rescisérias tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancaria do
trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SINDECOM,
havera o prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis, para a solicitagdo de agendamentos
conforme prazo estipulado nos paragrafos 1°, 2° e 3°, devendo a empresa levar toda
documentacao exigida em Lei;

§5° Empresas enquadradas no REPIS, devera apresentar no ato da homologacio a
certidao de regularidade emitida pela FECOMERCIO\RO:;

CLAUSULA 52° - DA DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO: As divergéncias,
descumprimentos, dissidios individuais efou coletivos resultante da aplicagdo ou
inobservancia da presente Convencao Coletiva de Trabalho 2012/2014 ser3o dirimidas pela
Justica do Trabalho do TRT da 142 Regido.

CLAUSULA 53% - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipotese de violagao
comprovada de clausula(s) desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014,
por parte do SINDECOM, DO EMPREGADOR, SINDICATOS PATRONAIS E
FERCOMERCIO-RO; Cabera a parte infratora pagar multa de 01 (um) piso salarial da
categoria, POR CADA CLAUSULA DESCUMPRIDA, e na(s) reincidéncia(s) sera aplicada a
multa em dobro.

Para tanto as parte elegem e autorizam a Justica do Trabalho do TRT da 14° Regido, a
aplicar a(s) referida(s) multa(s) convencionada em favor do requerente.

CLAUSULA 54° - DA VIGENCIA E REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2012/2014: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia para o
periodo de 1° de janeiro de 2012 a 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico: Havendo alteracées no Ordenamento Legal, decorrentes da aprovacao
da Reforma Sindical e/ou aumento salarial aplicado pelo Governo Federal, que vem
ultrapassar o piso da categoria o SINDECOM e a FECOMERCIO/RO e seus Sindicatos
Patronais Filiados voltardo a renegociar as clausulas de reajuste salarial, visando a sua
adequacgao ao novo Ordenamento.

CLAUSULA 55° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberacio da
Assembléia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais e do Conselho de Representantes
da FECOMERCIO/RO, pelas categorias Inorganizadas, objetivando garantir os recursos
financeiros necessarios a manutencio, prestacdo de servicos e demais atividades das
respectivas entidades, todas as empresas do Estado de Rondénia, integrantes das
categorias do comércio e prestacdo de servigos, consignadas nesta Convencao Coletiva,
deverdo recolher aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federacdo do Comércio do
Estado de Rondénia FECOMERCIO/RO, no caso das categorias inorganizadas, a
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em cota unica e anual, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados do comércio do
Estado de Rondénia, conforme descrito na clausula segunda desta Convencéo, até a data
de 30 de junho de 2012.

Paragrafo Unico: Sobre o valor da Contribuigdo Assistencial Patronal recolhida apos a data
de 30 de junho de 2011, incidirdo multa de 20% (vinte por cento), mais juros de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA 56° - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Considerando a
publicacdo da Lei n° 123/2006 que institui o SIMPLE NACIONAL, os sindicatos
convenentes vém manter a regulamentagdo referente ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade
de comércio varejista, na regido de representagdo dos subscritores deste Instrumento, no
ambito de piso salarial a ser aplicado acs empregados admitidos apés 1° de janeiro 2012.

Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os empregados de microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/06, que possuam até 10 (dez) empregados, a viger a partir de 01/01/2012 desde que
cumprida integraimente a jornada legal de trabalho e respeitadas todas as condigdes
previstas nesta clausula.

Descrigao dos salarios diferenciados.

Paragrafo 1° — Para efeito desta clausula convencional especial considera-se microempresa
0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario
receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000.00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-
se empresa de pequeno porte 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que
aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$ 360.000.00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000.00 (tréis milhdes e seiscentos mil
reais).

Paragrafo 2° - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem
praticar os valores acima estabelecidos, deverdo apresentar ao sindicato representativo de
sua respectiva categoria econémica os seguintes documentos:

| - copia da ultima RAIS;

Il — declaragéo atualizada dos empregados em exercicio em 01 de janeiro de 2012;

[ll- declaracdo de que estdo atendendo integralmente a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

IV — comprovagéo da condi¢gao de ME ou EPP;

V — comprovante(s) de recolhimento da contribuicido assistencial referente ao periodo de
validade da presente norma coletiva.

Paragrafo 3° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2° e incisos I, II, Ill, IV e V, as
empresas receberdo de seu sindicato, com a devida chancela do sindicato da categoria
profissional correspondente, CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, o que l|he facultara, a partir de 01/01/2012 até
31/12/2012, a pratica dos salarios normativos diferenciados acima especificados.

Paragrafo 4° - As empresas que pretendam aderir ao REPIS deverao comprovar até o dia
15 de maio 2012 os requisitos previstos no paragrafo 2° e incisos |, II, lll, IV e V, para se
beneficiar do Regime Especial de Salarios Normativos.
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CLAUSULA 572 - BANCO DE HORAS: E permitido que os empregadores, em comum
acordo com seus funcionarios, escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado)
em que ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-las
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 1° E facultada as empresas a adogao do sistema de compensagéo trimestral de horas
extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02
(duas) horas diarias, durante o trimestre, poderdo ser compensadas, dentro de 90
dias(noventa dias), com redugbes de jornadas ou folgas compensatérias;

§ 2°: Na hipotese de, ao final do trimestre, nao tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como extra, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 132, desta
Convencao Coletiva de Trabalho;

§ 3° Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além
do numero de horas extras, efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado no trimestre subsequente;

§ 4°: Em caso de extingdo do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas,
porém nao compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, com o adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 132, desta
Convencéao Coletiva de Trabalho;

§ 5°: Havera excegdo, com relagdo aos guardas ou vigias que poderdo ter jornada de
trabalho de 12 por 36, 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Clausula 58° - CONVENIOS COM FARMACIAS / DROGARIAS. Fica implantado o
Gerenciamento de Risco de Salde dos Empregadores e Empregados, denominados
participantes do sistema Fecomércio que consiste no conceito, PBM — Programa de
Beneficio de medicamento, desenvolvido pela ePHARMA /PBMS do Brasil S.A, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° 03448808.0001-24, com endereco,
Alameda Mamoré, n° 989- 9° andar, Alphaville-Barueri — SP, CEP n°® 06454-040, visando
lhes propiciar melhores condigdes de vida, bem como programa especial de descontos na
compra de medicamentos.

Paragrafo 1° - O PBM - Programa de Beneficio de Medicamento & um sistema
desenvolvido nos EUA que permite a gestdo completa da assisténcia farmacéutica através
da aplicagao dos seguintes servicos:

- Rede de Farmacias Conectadas;

- Sistema Autorizador :

a) Elegibilidade

b) Captura de dados — Beneficiario e Receita
¢) Armazenamento em Banco de dados

- Listas de medicamentos;

- Relatérios de Utilizagao;

Paragrafo 2° - O Valor mensal dos servicos do PBM — Programa de beneficio de
medicamento sera de R$ 1,20 (hum real e vinte centavos) mensal, para cada um dos
participantes , devendo ser pago a ADN-Administragdo e Negécio Ltda, inscrita no CNPJ
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sob o n° 22.832.380/0001-63, endereco sito a Av. Lauro Sodré, n® 1865, Sala 01, Bairro
Pedrinhas, nesta cidade de Porto Velho, Estado de Rondénia, CEP 76.821-038, preposta da
ePHARMA /PBMS do Brasil S.A, em parcela Unica anual através de boleto bancario até o
ultimo dia util do més de junho de cada ano.

Paragrafo 3° - A anuidade referente aos servicos PBM — sera paga pelo empregador,
inclusive por ocasido da contratagdo de novos empregados.

Paragrafo 4° - As inclusdes e exclusbes junto ao PBM - Programa de Beneficio de
Medicamento, serdo feitas mensalmente através de comunicagdo eletrénica a ADN-
Administragdo e Negocio Ltda.

Paragrafo 5° - Os boletos para pagamento das anuidades, inclusées e exclusées dos
participantes, serdo emitidos pelos empregadores via site disponibilizado pela ADN-
Administragao e Negocio Ltda ou da Fecomércio/RO.

Paragrafo 6° - Poderdao ser incluidos no PBM - Programa de Beneficio de
Medicamento, os cénjuges e dependentes de 1° grau dos participantes, bem como todos
0s socios dos empregadores.

Paragrafo 7° - E facultado ao empregador fazer o descontos em folha de pagamento das
anuidades, dos valores pagos a ADN-Administragao e Negécio Ltda.

Paragrafo 8° - Os medicamentos que serdo alcangados pelo descontos proporcionados
pelo PBM - Programa de Beneficio de Medicamento sdo os constantes da lista
medicamentos encontrados nos link dos sites www.adnnegocios.com.br e www.fecomercio-
ro.com.br

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos legais,
assinam as partes Convenentes, a presente Gon.venc;éo Coletiva de Trabalho 2012/2013,
em 04 (quatro) vias de igual teor. |

Porto Velho RO, 22\1
Sindicato dos Empregados no Cofnéreio ds

Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Rondénia -
FECOMERCIO/RO e seus Sindicatos Filiados
CNPJ N° 04.919.148/0001-85 A

RANIERY ARAUJO COELHO '
Presidente
CPF N° 597.497.501-44
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