CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos do Estado de
Rondénia-SITRACOM/RO

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia-
FECOMERCIO/RO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o representante legal da
categoria profissional em toda a sua base territorial, o Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Bens e Servicos do Estado de Ronddnia-SITRACOM/RO, entidade sindical
de 1° grau, CNPJ 22.859.193/0001-73, carta sindical 005.000.03169-1, com base nos
municipios do interior do Estado de Rondbénia e com sede na Avenida Brasil, n® 1761 -
Bairro Nova Brasilia, Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondbnia, neste ato representado
por seu Presidente Francisco de Assis de Lima, portador da Cédula de ldentidade n®
150.302 SSP/RO, e CPF n® 115.580.752-91, e de outro lado, a Federagao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondénia-FECOMERCIO/RO, entidade sindical
de 2° grau, carta sindical 002.214.00000-8, CNPJ 04.919.148/0001-85, com sede na Av.
Carlos Gomes, 382 centro, Municipio de Porto Velho, Estado de Rondonia, neste ato
representado por seu presidente Raniery Araujo Coelho, portador da Cédula de Identidade
N° 3136854-1203037 SSP/GO, e CPF n® 597.497.501-44, e os seus Sindicatos Patronais
Filiados: Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de Imdveis,
dos Edificios em Condominios Residenciais e Comerciais em todo o Estado de Ronddnia —
SECOVI/RO; Sindicato do Comércio Varejista de Materiais Elétricos e Aparelhos
Eletrodomésticos do Estado de Rondénia-SINDIELETRICO/RO: Sindicato do Comércio
Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado de Rondénia-SINDIPECAS/RO;
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estadio de Ronddnia-
SINFARMACIA/RO; Sindicato das Empresas Revendedoras de Materiais de Papelaria e
Desenho do estado de Ronddnia-SIMPER/RO; Sindicato dos Lojistas do Comércio do
Estado de Rondbnia-SINDILOJAS/RO; Sindicato das Empresas de Informatica do estado de
Ronddnia-SEPD/RO; Sindicato dos Representantes Comerciais Autbnomos e Empresas de
Representagao do Estado de Ronddénia-SIRECOM; Sindicato do Comércio Atacadista de
Géneros Alimenticios do Estado de Rondoénia-SINGARO; Sindicato de Bebidas do Estado
de Rondbnia-SIDIBER. e Sindicato do Comércio Varejista do Cone Sul de Ronddnia—
SINVSUL, que celebram na forma do Art. 611, e seguintes da CLT, reconhecidos pelo Art.
7° Inciso XXVI, da Constituicao Federal do Brasil de 1988, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho 2016/2017, em conformidade com as Clausulas e condi¢cboes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA: Os Convenentes acordam entre si que a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017, sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando
em 1° de janeiro de 2016 e com término em 31 de dezembro de 2017.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL: O piso da categoria a partir de 1° de janeiro de 2016,
sera de R$ 965,00 (novecentos e sessenta e cinco reais) e para os que aderirem ao
REPIS o valor serd de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, para as empresas que

tenham até 10 (dez) empregados.

§ 1°: As partes firmarao termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2017, sobre o novo piso salarial
da categoria;
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§ 2°: Fica estabelecida multa de 04 (quatro) pisos salariais da categoria, as empresas que
descumprirem a clausula 22.

CLAUSULA 32. - REPOSICAO SALARIAL: A todos os trabalhadores no Comércio inclusive
aqueles de escritorio ou secao comercial de estabelecimentos comerciais em geral tais
como: LOJAS, BOXES, BALCOES DE VENDA, MINI SHOPPING CENTER COMERCIAIS,
em toda a competéncia territorial do Sindicato, os salarios dos empregados serao
reajustados em 12 de janeiro de 2016, pelo indice de 9 % (nove por cento).

§ 1°: As partes firmarao termo aditivo, em 01 de Janeiro de 2017, sobre a reposicao salarial.

§ 2% Fica estabelecido uma multa de 04 (quatro) pisos salariais da categoria, as empresas
que descumprirem a clausula 32.

CLAUSULA 42 - DATA BASE: Fica convencionado que a data base dos trabalhadores no
comércio do interior de Rondbnia sera o dia 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO: As gratificacbes pagas por mais de 03 (trés) meses
consecutivos sao consideradas habituais, e integrarédo a base de calculo da remuneragéao
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE MATERIAL: N3o serd descontada nos vencimentos dos
trabalhadores a quebra de material da empresa, salvo nos casos de dolo, recusa de
apresentacao do objeto ou havendo previsao contratual de culpa comprovada do

empregado.

CLAUSULA 72 - COMISSIONADOS: Todos comissionados terdo direito ao pagamento de
repouso remunerado (domingos, feriados, faltas justificadas e dias em que estiver
compensado), com base na média das comissodes percebidas no cumprimento integral da
jornada de trabalho.

§ 121 Aos empregados remunerados exclusivamente na base de comissbes sobre vendas
(vendedores comissionistas), fica assegurado uma remuneracao minima correspondente ao
Piso Salarial da categoria, podendo ser descontadas as faltas nao justificadas. As
comissOes de vendas a prazo serao apuradas e pagas até o 5° dia do més subsequente.

§ 2% Nao havera reducao na comissao dos vendedores previamente estabelecida em
Contrato.

§ 3° As empresas deverao anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida, o salario bem
como os percentuais de comissoes que o empregado fizer jus;

§ 4°: O empregado fica isento de quaisquer responsabilidades por inadimpléncia dos
devedores da empresa, nas vendas a prazo, valores de cheques nao compensados, bem
como sem fundos, nao perdendo a parte de suas comissoes, desde que tenha cumprido
com as normas e resolucoes da empresa.

§ 5% Aos comissionados devera ser emitido um relatorio, contendo todas as suas vendas (a
vista e a prazo), ocorrida no més trabalhado;

§ 6% Os caélculos de férias e aviso indenizado, tomardao por base a média de toda a
remuneracao auferida dentro dos ultimos 12 (doze) meses.
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§ 7°: Para a integracao das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada a média
comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

§ 82 Para o calculo do 13° devera ser considerada a média das remuneracoes dos meses
efetivamente trabalhados no ano.

§ 9°: As empresas nao poderao utilizar de vendedores ou outros funcionarios, no servico de
cobranca em geral, sem que estes tenham sido admitidos em CTPS com esta finalidade
(exceto quando o mesmo receber comissao pela cobranca).

§ 10°: O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor total das
comissoes auferidas no més, dividido pelo niumero de horas efetivamente trabalhadas,
acrescentando-se ao valor-hora o adicional de 60% (Sessenta por cento).

CLAUSULA 82 - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL: As empresas descontarao
dos seus empregados sindicalizados pertencentes a categoria profissional, nos termos do
precedente 119 do TST, ou quando autorizado pelo empregado a importancia
correspondente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragao total nos
meses de junho e dezembro de 2016/2017, devendo tal quantia ser recolhida até o dia 10
do més seguinte, como DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, em qualquer banco,
para crédito na Conta Corrente n® 615-9, Agéncia 1823-Caixa Econémica-Cacoal, através
de guia propria fornecida pelo SITRACOM-RO, como aprovado pelos trabalhadores em
Assembleia Geral, para que a Entidade possa manter o custeio de suas diversas atividades.

§ 1% Fica garantido a todos, o prazo de 15 (quinze dias), a contar da data da assinatura da
presente Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017, para que o empregado possa
apresentar pessoalmente sua oposicdo ao DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, por escrito, através de requerimento fornecido pelo
SITRACOM, devendo os interessados dirigir—se pessoalmente ao SITRACOM, em sua
sede, bem como nas suas Delegacias, 0 qual serd encaminhado a empresa objetivando o
nao desconto;

§ 2°: O recolhimento da taxa assistencial paga fora do prazo acarretara multa de 20%(vinte
por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria pela UFIR ou
outro indice que venha a substitui-lo;

§ 3% No més que for efetuado o desconto de Assisténcia Profissional, ndo havera qualquer
outro desconto para esta Entidade.

§ 4% Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto e/ou 'do
consequente recolhimento de desconto Assistencial as Entidades Profissionais Acordantes,
serao Propostas as competentes Acdes de Cumprimento na Justica do Trabalho,
Independente de queixas criminal, nos casos em que o Empregador efetuar o desconto dos
empregados, e nao repassar as Entidades profissionais, por configurar apropriacao indébita.

§ 52 Fica convencionado, com anuéncia dos trabalhadores, que em havendo alteragdes no
Sistema de Custeio Sindical decorrentes da aprovacao da Reforma Sindical e/ou outras leis,
as partes voltarao a negociar esta clausula visando a adequagao ao novo ordenamento.

CLAUSULA 92 - CONDICOES DE TRABALHO;, O servico de descarregamento de
mercadorias em caminhdes nao podera ser efetuado por empregados da area deQ
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atendimento ao publico dos estabelecimentos comerciais, devendo ser realizado por
pessoas recrutadas para tal finalidade.

§ 12: As empresas que tiverem mais de 10 (dez) funcionarios terao empregados especificos
para servicos de limpeza em geral, ndao sendo permitido o uso de outros funcionarios com
funcao especifica, exceto Shopping Center.

§ 2°: Havera assento para os empregados nos locais de trabalhos que executem trabalho -
em pé, sendo 02 (dois) bancos para cada grupo de 10 (dez) empregados.

§ 3% Nos estabelecimentos em que trabalham mais de 300 (trezentos), trabalhadores e
obrigatorio a existéncia de refeitérios nao sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas
refeicoes em outro local do estabelecimento.

§ 4°: Havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, no periodo da manha e tarde,
que serao computados como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho, em escala
alternada.

§ 5° Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 30 (trinta) até 300 (trezentos),
trabalhadores, embora nao seja exigido o refeitério, deverdao ser asseguradas aos
trabalhadores condi¢oes suficientes de conforto para a ocasiao das refeigoes.

§ 6°: Nos recintos de trabalho serao instalados bebedouros ou filtros adequados com agua
potavel, para atender as necessidades de todos os empregados;

§ 7% Os empregados receberao lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de
trabalho extraordinario, em carater excepcional, a mais de 01:30 h (uma hora e trinta
minutos).

CLAUSULA 10?2 - FALTAS JUSTIFICADAS: o empregado que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 10 (dez)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma vez por més, e em casos de internagoes,
devidamente comprovadas, tera a suas faltas abonadas até o limite maximo de 10 (dez)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.

§ 1°: Fica assegurada aos empregados em tratamento de saude, fisioterapia ou tratamento
especial, a liberagcao pela empresa no horario estabelecido pelo médico credenciado pelo
SUS ou pelas partes, desde que o empregado comprove mediante apresentacao do
atestado medico constando o CID (Codigo Internacional de Doenca) nesse caso, com a
concordancia do empregado com o horario devidamente preenchido.

§ 2°: No caso de falecimento de membros da familia elencados na CLT, assegura-se 02
(dois) dias como falta justificada.

CLAUSULA 112 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica estabelecido que a jornada de
trabalho normal de todos os empregados no comércio do interior do Estado de Rondoénia
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, € ao comercio varejista e atacadista em
geral fica facultado a abertura e/ou funcionamento em todos os domingos do més, em
conformidade com a Lei n°. 10.101/2000, alterada pela Lei n°. 11.603, de 06 de dezembro
de 2007, Art. 6°, observada a legislacao municipal, nos termos do Art. 30, Inciso | da
Constituicao Federal e obedecidas as normas de protecao do trabalho elaborando-se
escalas no sentido de ressalvar o direito de que o repouso semanal devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo de trés semanas, com
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Paragrafo Unico: A abertura e o funcionamento aos domingos nao serd permitido nos
municipios em que houver legislacao municipal proibindo, conforme Art. 30, Inciso | da
Constituicao Federal;

CLAUSULA 122 —- DO TRABALHO NOS FERIADOS: Fica facultado o trabalho nos feriados,
na forma do Decreto 99.647 de 20.08.1990 c/c a Lei n°. 605/49, Art. 611, paragrafo 1°e 612
da Consolidacao das Leis do Trabalho, o artigo 6° da Lei 10.101 de 19.12.2000, alterada
pela Lei 11.603 de 06 de dezembro de 2007, que acrescentou o artigo 6°, autorizando o
trabalho nos dias de feriado, COM EXCECAO dos dias: 12 de maio de 2016/2017 (Dia do
Trabalho), 7 de setembro 2016/2017 (Proclamacao da Independéncia), 2 de novembro de
2016/2017 (Finados), 25 de dezembro de 2016/2017 (Natal) e 12 de janeiro de 2016/2017
(Confraternizacao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

§ 12: A jornada de trabalho nos feriados sera de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas,
a critério do empregador sendo que neste caso devera haver o regular intervalo para a
alimentacao.

§ 2°: Havera o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas no feriado. Para os comissionistas puros, o célculo dessa remuneragcao
correspondera a 100% (cem por cento) do valor do descanso semanal remunerado.

§ 3% Fica garantido ao empregado o descanso de 1 (um) dia com remuneracao em dobro,
em dia da semana subsequente tanto para os trabalhadores com saléario fixo quanto para os
comissionados.

§ 4°: Concessao, gratuita, pelas empresas do vale transporte de ida e volta do empregado,
sem nenhum 6nus e/ou desconto para 0 mesmo;

§ 5% O trabalho nos feriados devera ter a anuéncia do trabalhador, ficando a empresa
responsavel pela emissao de relagao dos empregados que trabalharam no feriado, devendo
a mesma permanecer arquivada para efeito de fiscalizacao;

§ 6% O disposto nos paragrafos acima nao desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacao a abertura de seus estabelecimentos, bem
como o cumprimento das demais legislacoes federais, estaduais e municipais correlatas;

§ 7% A abertura e funcionamento nos feriados nao sera permitido nos municipios em que
houver legislacao municipal proibindo, conforme Art. 30, Inciso | da Constituicao Federal.

CLAUSULA 132 - HORAS EXTRAS — ADICIONAL: A jornada extraordinaria de trabalho
sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo unico: As horas extras efetivamente laboradas gerarao reflexo no descanso
semanal remunerado.

CLAUSULA 142 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminharéo
a entidade profissional copia das guias de Contribui¢cao Sindical e Assistencial pagas, com
relacdo nominal de empregados no prazo de 40 dias-&pds o desconto. ;2
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CLAUSULA 152 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de Caixa
recebera remuneracao mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a titulo de
quebra de caixa. A mesma integrara para o calculo do aviso prévio, 132 salario, férias e
horas extras.

Paragrafo unico: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento das responsabilidades.

CLAUSULA 162 - EMPREGADOS TRANSFERIDOS: Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT. a garantia de meios e condicoes para o seu
retorno ao lugar de origem,

Paragrafo Unico — nos casos de pedido de demissao e justa causa, o empregado nao faz
jus ao beneficio.

CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE DOS EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR: O
empregado que contar 7 (sete) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa
tera direito a uma gratificacao correspondente a 02 (duas) remuneragdes mensais que
perceber no ato de sua aposentadoria, justamente com as demais verbas a que fizer jus,
desde que sua dispensa seja ao seu pedido e que o trabalhador nao retome ao trabalho na
mesma empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou separadamente, na medida em que
nao tenha previdéncia privada ou complemento salarial.

§1°: O empregado que se aposentar por invalidez fara jus a gratificacao especial, excluindo-
se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou oferecam beneficios
iguais ou superiores ao disposto nesta clausula nos seguinfes valores;

a) O empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condi¢cdes previstas no
"Caput" desta clausula recebera cumulativamente o beneficio ali previsto (dois salarios
percebidos no ato da aposentadoria), e mais 02 (dois) salarios minimos vigentes
também no ato de sua aposentadoria por invalidez.

b) O empregado que se aposentar por invalidez e nao estiver nas condi¢des previstas no
"Caput" desta clausula recebera unicamente 03 (trés) salarios minimos vigentes no ato
da concessao de sua aposentadoria.

§ 2°: O empregado que tenha sido ou venha ser readmitido na mesma empresa nao sera
prejudicado na contagem de tempo previsto no "Caput" desta clausula, desde que o
afastamento tenha sido inferior a 90 (noventa) dias. '

CLAUSULA 182 - SINDICALIZACAO DE TRABALHADORES: Com o objetivo de
incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores as empresas colocardo a disposi¢cdao do
sindicato profissional 02 (duas) vez ao ano, locais e meios para este fim, sendo que q
periodo dessa atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes desde que a
atividade sindical permita e nao comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas, e
sera comunicada por escrito pelo Sindicato a empresa, o nimero compativel de pessoas
que participarao do trabalho de sindicalizagao.
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CLAUSULA 192 - LICENCA REMUNERADA DE MEMBROS DA DIRETORIA: As empresas
considerarao como licenga remunerada o tempo em que os componentes da diretoria ou
seus suplentes indicados pelo sindicato, legalmente designados em eleicao se ausentarem
do servico, em numero nao superior a 10 (dez) dias Uteis ao ano, para participacdo em
Congressos, Seminarios, Convencoes, Reunides do Conselho e encontros de natureza
sindical, desde que sejam comunicados pelo Presidente do Sindicato & empresa, com cépia
a Federagao do Comércio do Estado de Rondénia — FECOMERCIO/RO, com 3 (trés) dias
de antecedéncia, no impedimento dos membros efetivos e suplentes da diretoria executiva,
sera designado um dos membros do Conselho Fiscal ou suplente.

Paragrafo unico: As empresas com mais de 30 (trinta) empregados garantirdo o
afastamento de um membro da diretoria do Sindicato pelo menos 01 (um) dia de expediente
mensal quando necessario para 0 mesmo prestar servico a Entidade sem prejuizo de
qualquer remuneracao desde que seja comunicado pelo Presidente do Sindicato & empresa
e a Federagdo do Comércio do Estado de Rondobnia, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA 202 - DIVERGENCIA DE CUMPRIMENTO E FORO COMPETENTE: As
divergéncias, ou dissidio individuais e coletivos resultante de aplicacoes ou inobservéancia da
presente Convencgao Coletiva serao dirimidos pela Justica do Trabalho.

CLAUSULI-} 212 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Na hipdtese de violacao da
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parte infratora sera passivel de multa de 01
(um) piso da categoria; nas reincidéncias sera aplicada a multa em dobro, em favor do
requerente, aplicadas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 222 - USO DO UNIFORME: Desde gque as empresas exijam que Sseus
empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento gratuito, exceto calgados,
salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regulamento de uso e
vestuario de cada empresa.

§ 12: A substituicao dos uniformes sera feita mediante a entrega do que estiver considerado
inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

§ 2°: No fornecimento dos uniformes pelas empresas aos seus funcionarios nao poderao ser
inferior a 02 (duas) vestimentas completas.

§ 3°% Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme, usando-o somente
quando em servico, por se tratar de material de propriedade da empresa.

§ 4°: Fica o empregado obrigado a devolver o uniforme no ato de seu desligamento da
empresa, sob pena de ressarcir a empresa no valor correspondente ao mesmo.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE SALARIO: As empresas comprometem-se em realizar
0 pagamento de seus empregados nas seguintes condigoes:

§ 12: Até o quinto dia util do més subsequente;
§ 2°: Na hipotese de pagamento por cheque sera proporcionado ao empregado no dia do

pagamento, tempo habil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, em
escala alternada.
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§ 3% O pagamento do salario seré feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado
com identificagao da empresa e do qual constarao a remuneracao, com a discriminagéo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas-extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o valor corresponde ao FGTS.

CLAUSULA 242 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTROS DESCONTOS: Ficam as
empresas do Interior do Estado de Rondbnia, obrigadas a efetuar os descontos dos
empregados, bem como de seguros, convénios de saude, cartao de desconto e outros
descontos, desde que os empregados autorizem por escrito os descontos em folhas de
pagamento, de forma especifica e sejam as empresas expressamente comunicadas sobre
0s descontos devidos.

CLAUSULA 252 - QUADRO DE AVISO: As empresas permitirao a fixacao no quadro de
aviso da empresa, para comunicagoes de interesse dos empregados pelo SITRACOM - RO,
vedados os de cunho politico-partidarios ou ofensivos.

CLAUSULA 262 - DELEGADO SINDICAL: Os delegados sindicais serao eleitos nas
empresas que tiverem 60 (sessenta) ou mais funcionarios e tera estabilidade por 01 (um)
ano, a partir de sua eleigao pelos funcionarios das empresas, com o referendo do Sindicato
profissional que participa dessa Convencao.

§ 1% O delegado Sindical que trata o presente artigo devera ter mais de 01 (um) ano de
empresa, podendo ser reeleito por apenas mais 01 (um) ano de mandato.

§ 22 Caso a empresa nao tenha 01 (um) ano de atividade podera o delegado sindical ter
menos que 01 (um) ano de servigo.

CLAUSULA 272 - BANCO DE HORAS: E permitido que os empregadores, em comum
acordo com seus funcionarios, escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado)
em que ocorrerao reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequé-las
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 1% E facultada as empresas a adoco do sistema de compensacao das horas extras
efetivamente realizadas pelo empregado em até 120 (centro e vinte) dias, limitadas a 02
(duas) horas diarias, podendo ser compensadas, dentro do periodo, com reducbes de
jornadas ou folgas compensatorias;

§ 2°: Na hipotese de, ao final dos 120 (centro e vinte) dias, nao tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como extra, ou seja, 0
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
CLAUSULA 132, desta Convencao Coletiva de Trabalho;

§ 32 Caso concedido, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatdrias além
do numero de horas extras, efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado no periodo de 120 (centro e
vinte) dias subsequente;

§ 4°: Em caso de extingao do contrato laboral, por qualquer motivo, as horas trabalhadas,
porém nao compensadas, serdo remuneradas no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, com o adicional de horas extras, conforme previsto na CLAUSULA 132, desta
Convencao Coletiva de Trabalho; //2
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§ 5°: Havera excecao, com relacao aos guardas ou vigias que poderao ter jornada de
trabalho de 12 por 36, 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 28 - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO
SITRACOM-RO: As rescisbdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano de servico
serao homologadas perante o SITRACOM - RO, bem como, nas suas delegacias, e onde
nao houver delegacia do SITRACOM — RO ou nas SRTE e Camara de Conciliacao previa
observadas 0s seguintes prazos legais e condigoes:

§ 12: Para o empregado que for desligado sem o cumprimento do aviso prévio (indenizado),
0 pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da
homologacao, ou em conta bancéaria do empregado, até o 102 (décimo) dia, contado da
data da notificagao da demissao;

§ 2°: Para o empregado que for desligado com o cumprimento do aviso prévio, o pagamento
das verbas rescisorias devera ser efetuado em dinheiro no ato da homologagao, ou depdsito
na conta bancéaria do empregado até o 12 (primeiro) dia util imediato, ao termino do
cumprimento do aviso prévio trabalhado;

§ 32: As homologacoes deverao ser efetuadas em até 10 (dez) dias apos o desligamento do
empregado em qualquer um dos orgaos credenciados nesta Convencao, desde que o
pagamento das verbas rescisérias tenha sido efetuado em dinheiro na conta bancaria
do trabalhador;

§ 4°: Fica convencionado que quando as homologacgdes forem realizadas no SITRACOM-
RO ou em suas delegacias, havera o prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis, para a solicitacao
de agendamentos conforme prazo estipulado nos paragrafos 1°, 2° e 3°, devendo a empresa
levar toda documentacgao exigida em Lei.

§ 5% Devera apresentar no ato da homologagao, a certidao de enquadramento do REPIS,
emitida pela FECOMERCIO e a guia de contribuicao Sindical Patronal e Laboral,
devidamente quitadas.

CLAUSULA 292 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado, com menos de 12 (doze)
meses na empresa, que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, serao pagas
férias proporcionais.

§ 12: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa da empresa.

§ 2°: fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data do seu
casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido e comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 302 - DISPENSA DE AVISO PREVIO/REDUCAO DE JORNADA: O
empregado despedido ou que peca demissao, fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovado a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados.
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Paragrafo unico: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela
redugao de 02 (duas) horas, no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde que nao
prejudique o bom andamento da empresa.

CLAUSULA 312 - AUXILIO FUNERAL: Fica assegurado ao conjuge ou herdeiros do
trabalhador que falecer com mais de um ano de servico, auxilio funeral no valor
correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria, pago em rescisao.

Paragrafo unico: as empresas que dispde de seguros que cobrem tal finalidade estdo
isentas do pagamento.

CLAUSULA 322 - EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assegurado o direito de abono de falta
ao estudante empregado, nos dias de exames vestibulares, ENEM e supletivos (provao
final, devidamente comprovado), pré-avisando ao empregador com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, mediante comprovagao.

Paragrafo unico: Nao serd prorrogada a jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses do artigo 59 e 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 332 - EXAMES MEDICOS: O empregador custeara o0 exame médico,
Admissional, Periddico, de mudanca de funcao, retorno ao trabalho e demissional do
empregado, nos termos do artigo 168 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 342 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional-insalubridade devido ao
empregado sera calculado sobre o Piso do Comércio incluindo comissionistas e quem
recebe salario fixo e comissao.

CLAUSULA 352 - ADICIONAL NOTURNO: O adicional-noturno devido ao empregado sera
de 25% calculado sobre o valor do salario base por ele percebido. (Sumula 60 — TST).

CLAUSULA 362 - CONTRIBUICAO SINDICAL - Os empregadores descontarao da Folha de
Pagamento de seus empregados relativo ao més de margo de cada ano, a Contribuicao
Sindical por estes devida ao SITRACOM — RO.

§ 1°: A Contribuicao Sindical correspondera a remuneragao de um dia de trabalho, qualquer
que seja a forma de remuneracao e que sejam os empregados associados ou nao ao
SITRACOM - RO.

§ 2°: A formula de calcular serd a seguinte: a remuneragao do més de marco do empregado
dividido por 30 (trinta), que corresponde ao periodo de 30 (trinta) dias do més. O resultado
da divisao corresponde ao valor de 01 (um) dia de trabalho a ser recolhido em guia prépria
na forma de Contribuicao Sindical.

§ 32: O recolhimento da Guia de Contribuicao Sindical devera ser efetuado até o dia trinta do
més de abril, e o cadastramento da guia sera feito no programa de Contribui¢cdo Sindical do
Sitracom-RO, disponivel no site através do sistema de guia online.

§ 4% O empregador devera anotar o recolhimento na ficha ou na folha de registro do
empregado e na Carteira Profissional do Empregado.

0
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§ 5% O empregado admitido apés margco de cada ano, e que nao tenha trabalhado
anteriormente, sofrerd o desconto da contribuicdo sindical no més posterior ao da admissao
e o recolhimento no més subsequente. O empregado que nao estiver trabalhado no més de
marco em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga, o desconto sera feito no primeiro
més subsequente ao do seu retorno ao trabalho. E, seu recolhimento, ird ocorrer no més
imediatamente posterior.

CLAUSULA 372 - DATAS COMEMORATIVAS DO COMERCIOQ: As empresas do comércio
em geral poderao utilizar a méo-de-obra dos trabalhadores, nos dias que antecederem as
seguintes datas comemorativas: DIA DAS MAES 07/05/2016 (sabado), 08/05/2017
(sébado); DIA_ DOS NAMORADOS 11/06/2016 (sabado); DIA DOS PAIS 13/08/2016
(sabado) e 14/08/2017 (sabado); das 08:00 as 21:00 h.

Paragrafo tuinico: desde que nao ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e as
02 (duas) horas diaria.

CLAUSULA 382- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais e do Conselho de Representantes
da FECOMERCIO/RO, pelas categorias Inorganizadas, objetivando garantir os recursos
financeiros necessarios a manutengao, prestacao de servicos e demais atividades das
respectivas entidades, todas as empresas do Estado de Rondbnia, integrantes das
categorias do comércio e prestagdo de servigos, consignadas nesta Convencao Coletiva,
deverao recolher aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Rondbnia — FECOMERCIO/RO, no caso das
categorias inorganizadas, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, em cota Unica
e anual, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do piso salarial dos empregados
do comércio do Estado de Rondbnia, conforme descrito na clausula segunda desta
Convencgéo, até as datas de 30 de junho de 2016 e 30 de junho de 2017.

Paragrafo Unico: Sobre o valor da Contribuicdo Assistencial Patronal recolhida apos a data
de 30 de junho de 2012, incidirao multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por
cento) ao més.

CLAUSULA 392- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Considerando a
publicacdo da Lei n® 123/2006 que institui o SIMPLES NACIONAL, os sindicatos
convenentes vém manter a regulamentacao referente ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade
de comércio varejista, na regiao de representacdo dos subscritores deste Instrumento, no
ambito de piso salarial a ser aplicado aos empregados. Fica estipulado o salario normativo
REPIS para os empregados de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/06, que possuam até 10 (dez)
empregados, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e respeitadas
todas as condigbes previstas nesta clausula.

§ 12 - As empresas enquadradas no Simples Nacional, para poderem praticar os valores
acima estabelecidos, deverdo apresentar ao sindicato representativo de sua respectiva
categoria econbmica 0s seguintes documentos:

| - copia da ultima RAIS;

Il — declarag¢ao atualizada dos empregados em exercicio em 01 de janeiro de 2016;

lll- declaragao de que estao atendendo integralmente a presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

IV — comprovagao da condigao de ME ou EPP;
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V — comprovante(s) de recolhimento da contribuicao assistencial patronal referente ao
periodo de validade da presente norma coletiva.

§ 22 - Preenchidos os requisitos do paragrafo 1° e incisos |, I, lll, IV e V, as empresas
receberao de seu sindicato, com a devida chancela do sindicato da categoria profissional
correspondente, CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, tera validade por 01 ano, devendo
ser renovada anualmente, o que lhe facultara, a pratica dos salarios normativos
diferenciados acima especificados.

§ 3% - As empresas que pretendam aderir ao REPIS deverao comprovar até o dia 31 de
margco de 2016 os requisitos previstos no paragrafo 12 e incisos |, I, lll, IV e V, para se
beneficiar do Regime Especial de Salarios Normativos.

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes a presente Convencao Coletiva de Trabalho 2016/2017, em 04 (quatro)

vias, de igual teor e forma.
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